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	Manylion Personol

	Teitl:                      ( ()
	Mr
	
	Miss
	
	Mrs
	
	Ms
	
	Eraill
	

	Enw Llawn:
	

	 Rhif Y.G.:
	
	Dyddiad Geni:
	

	 Cyfeiriad Cartref:
	

	
	Côd Post:
	

	Cyfeiriad Ebost Personol: (Hanfodol)
	

	Awdurdod Cyflogi:
	

	Rhif Gweithiwr:
	
	Rhif y Swydd / Disgrifiad:
	


	Manylion Terfynu                                                                                        (TICIWCH Y BWLCH PRIODOL ‘(’)

	Dyddiad Olaf y Cyflogaeth:
	
	Llai na 2 mlynedd o aelodaeth?
	

	 Cadarnhewch y Rheswn dros Terfynu:                                                                            (*Atodwch rannau II a III o’r P45)

	Ymddeoliad Arferol o OPA*:
	
	Ymddeoliad Hyblyg*:
	

	Ymddeoliad Gwirfoddol o 55 oed i 60 oed*:
	
	Ymddeoliad Gwirfoddol o 60 oed i’r OPA*:
	

	Ymddeoliad ar sail Diswyddo / Dileu Swydd / Effeithlonrwydd*:
	
	Ymddeoliad ar sail Salwch*:
	

	Ymddeoliad Hwyr arôl yr OPA ond cyn 75 oed:
	
	Ymddeoliad wedi cyrraedd 75 oed:
	

	Os yn Ymddeoliad Wirfoddol o 55 oed i 60, dylai’r ‘Rheol 85 Mlynedd’ cael eu cymhwyso,
os yn berthnasol?


	I
	
	N
	

	Os yn Ymddeoliad Hyblyg, bydd unrhyw cost actiwaraidd yn cael eu diwallu gan y cyflogwr?
	I
	
	N
	

	Marwolaeth* (Atodwch gopi o’r Tystysgrif Marwolaeth):
	
	Ymddiswyddo’n Wirfoddol:
	

	Optio Allan (Atodwch gopi o’r ffurflen Optio Allan):
	
	Diswyddiad:
	

	Trosglwyddo i Cronfa Bensiwn Llywodraeth Leol Arall (Nodwch os yw'n hysbys):
	

	Ymddiswyddo arôl cyfnod o mamolaeth / mabwysiadu / tadolaeth (Atodwch manylion o’r cyfnod):
	

	Eraill (Disgrifiwch):  
	

	Atodwch y Dystysgrif Feddygol os yw'r aelod yn ymddeol ar sail Salwch


	Cyfraniadau Pensiwn

	A dalwyd yn y flwyddyn gyfredol:
	A dalwyd yn y flwyddyn flaenorol:

	Cyfradd (%)
	Dyddiad Effeithiol
	Swm (£)
	Cyfradd (%)
	Dyddiad Effeithiol
	Swm (£)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cyfraniadau pensiwn sy’n dal yn ôl-ddyledus gan y gweithiwr:
	


	Oriau Gweithio wrth Gadael            

	Oriau’r Contract:
	
	Wythnosau Adeg Tymor:  
(Os yn berthnasol)

	

	 Os gwaith cyflenwi, cyfanswm yr oriau yn y flwyddyn terfynol:
	


	Manylion Banc yr Aelod           (LLENWCH DIM OND OS YW'R AELOD EFO LLAI NA 2 FLYNEDD O AELODAETH)

	Enw Deiliad y Cyfrif:
	

	 Enw’r Banc / Cymdeithas Adeiladu:
	

	 Cyfeiriad y Banc / Cymdeithas Adeiladu:
	

	
	Côd Post:
	

	Côd Didoli y Banc (6 Digid):
	
	
	
	
	
	

	Rhif y Cyfrif Banc (8 Digid):
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyfeirnod Cymdeithas Adeiladu:
	


	Cyflog Pensiynadwy CARE (Cynllun 2014)         (DEFNYDDIWCH Y CYFLOG PENSIYNADWY TYBIEDIG (CPT))

	Cyfnod y Cyfrifiad:
	

	PRIF Adran  (neu’r Adran 50/50):
	Cyfnod Priodol:
	Cyflog Pensiynadwy: (£)

	
	
	

	
	
	

	Cyfanswm:
	


	Cyfrifiad Tȃl Terfynol (PR) (Cynllun Cyflog Terfynol 2008)                                  (OS YN BERTHNASOL)

	Cyfnod y Cyfrifiad Tȃl Pensiynadwy:
	

	

	Cyfrifiad Tȃl Pensiynadwy (PR) Llawn Amser          (DEFNYDDIWCH TAFLEN AR WAHÂN OS OES ANGEN MWY O LE)

	

	Cyfanswm:
	


	Datganiad

	Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth uchod yn gywir ar y dyddiad terfyn.


	Awdurdodi gan:
	
	Dyddiad:
	

	Dychwelyd i:             Cronfa Bensiwn Dyfed, Adeilad 2, Parc Dewi Sant, Caerfyrddin, SA31 3HB



	Cyflog Pensiynadwy o 1 Ebrill hyd at y Dyddiad Terfynu o dan Cynllun 2014     

	Cyfnod Rhybudd (Os yn berthnasdol):
	

	Cyfnod Heb Cyflog / Cyflog yn Llai:
	

	CAM 1
	Cyfrifiad CPT:                                             (Nodwch y ‘Misoedd / Wythnosau a ddefnyddiwyd yn y cyfrifiad)

	

	CAM 2
	 Cyfrifo y Cyflog Pensiynadwy o 1 Ebrill hyd at y Dyddiad Terfynu ar sail Y CPT:

	


	CAM 3
	 Cyfrifiad CPT ar gyfer y Codiad Salwch:                                                                                      (Os yn wahanol)

	


	Datganiad

	Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth uchod yn gywir ar y dyddiad terfyn.


	Awdurdodi gan:
	
	Dyddiad:
	

	Dychwelyd i:              Cronfa Bensiwn Dyfed, Adeilad 2, Parc Dewi Sant, Caerfyrddin, SA31 3HB


Ffurflen Terfynu





Ffurflen Cyfrifo Cyflog Pensiynadwy (CPT)








