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Cynllun Pensiwn yr Heddlu
Dewis peidio â bod yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2015
Cwblhewch y manylion isod
	Manylion personol:   

	Enw llawn
	

	Rhif Yswiriant Gwladol
	

	Dyddiad geni
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Rhif ffôn
	

	Cyfeiriad
	


	Manylion y llu:

	Llu
	

	Rhif gwarant / coler          
	

	Rheng / Rôl
	

	Y prif reswm dros beidio â bod yn aelod o'r cynllun hwn
(dewiswch y prif reswm)

	A.
	Fforddiadwyedd ariannol
	

	B.
	Pensiynau / buddsoddiadau preifat arall
	

	C.
	Diffyg gwybodaeth am fanteision y cynllun 
	

	D.
	Pryderon am oedran ymddeol neu hyblygrwydd
	

	E
	Newidiadau i Gynllun Pensiwn yr Heddlu
	

	F.
	Ddim yn bwriadu aros yn Swyddog Heddlu yn ddigon hir i elwa
	

	G.
	Ailymuno ar ôl ymddeol o Wasanaeth yr Heddlu 
	

	H.
	Arall (rhowch fanylion): 

	Darllenwch y nodiadau dros y dudalen ac yna cwblhewch y datganiad


Cyn i chi lofnodi'r datganiad i gadarnhau nad ydych yn dymuno bod yn rhan o'r cynllun, darllenwch y nodiadau pwysig canlynol
	Prif fanteision Cynllun Pensiwn yr Heddlu:

	i. Mae Cynllun Pensiwn yr Heddlu 2015 yn gynllun buddion diffiniedig, sy'n golygu bod yna fformiwla i gyfrifo eich pensiwn. Yn benodol, mae'n gynllun Cyfartaledd Cyflog Gyrfa wedi’i Adbrisio (CARE), gan fod y swm rydych chi'n ei dderbyn yn seiliedig ar eich cyflog 'cyfartalog' ar draws eich amser yn y cynllun.
ii. Mae Cynllun Pensiwn yr Heddlu yn gynllun sector cyhoeddus heb ei ariannu. Nid oes cronfa neu fuddsoddiad fel y cyfryw a chaiff y buddion a delir eu talu o gyfraniadau cyfredol a wneir gan yr aelod a'r cyflogwr ac mae'r Llywodraeth yn ychwanegu atynt yn ôl yr angen. 
iii. Caiff y pensiwn ei warantu gan y Llywodraeth ac mae'n golygu, yn wahanol i rai cynlluniau prynu arian y gall aflonyddwch y farchnad stoc effeithio arnynt, bod gwerth pensiynau'r heddlu yn ddiogel ac wedi'i warantu gan ei fod wedi'i gysylltu â mynegai.
iv. Gall aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2015 ddewis cyfnewid (ildio) rhywfaint o'i bensiwn am gyfandaliad di-dreth ar adeg ei ymddeoliad. Gellir talu hyn ar gyfradd o £12 am bob £1 sy'n cael ei chyfnewid hyd at uchafswm o 25% o gyfanswm gwerth eich pensiwn 2015, a all fod yn cyfateb i gymaint â 35.7% o'r pensiwn.
v. Gall aelodau gweithredol o Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2015 ddewis enwebu unigolyn i dderbyn budd-dal marwolaeth mewn swydd ar ffurf cyfandaliad o dair gwaith y cyflog terfynol.
vi. Mae pensiwn goroeswr yn daladwy i bartner sy'n goroesi ac sy'n oedolyn cymwys, neu unrhyw blant cymwys (o dan 23 oed) aelod gweithredol sy'n marw mewn swydd.
vii. Os nad ydych bellach yn gallu gweithio fel swyddog heddlu oherwydd salwch neu anaf, efallai y byddwch yn gymwys i dderbyn buddion pensiwn sy'n daladwy ar unwaith, wedi ychwanegu atynt yn achos salwch difrifol
viii. Bydd cyfraniadau pensiwn yn cael eu didynnu o'ch enillion cyn i chi dalu treth.  Er enghraifft, ar gyfradd dreth o 20%, mae pob £10 o gyfraniadau yn costio £8 yn unig i chi. Mae'r £2 ychwanegol yn rhyddhad treth gan y llywodraeth. Efallai y bydd yn costio llai i chi os ydych chi'n talu treth ar gyfradd uwch.
ix. Os nad ydych yn meddwl am yrfa hirdymor mewn plismona ac yn gadael, efallai y byddwch yn gallu trosglwyddo'ch buddion o'r cynllun i gynllun pensiwn cofrestredig arall neu eu gadael yn y cynllun heddlu fel rhai gohiriedig a'u cymryd ar oedran pensiwn y wladwriaeth.
x. Eich oedran pensiwn arferol yng Nghynllun Pensiwn yr Heddlu 2015 yw 60, ond nid oes rhaid i chi aros tan 60 oed i ymddeol. Gallwch wneud cais i gymryd eich buddion ar unrhyw adeg ar ôl 55 oed, ond byddant yn cael eu lleihau i adlewyrchu'r ffaith eich bod yn eu cymryd cyn 60 oed.
xi. Os ydych chi'n aelod trosiannol gydag aelodaeth mewn cynllun gwaddol, yna bydd tynnu allan o'r cynllun yn golygu y bydd y buddion hynny hefyd yn cael eu gohirio tan eich bod o leiaf 60 oed.

	Darllenwch y nodiadau dros y dudalen ac yna cwblhewch y datganiad 


Rhagor o wybodaeth am werth Cynllun Pensiwn yr Heddlu 
	Oeddech chi'n gwybod…

	Mae cynllun pensiwn yn gynllun i'ch helpu i gynilo ar gyfer ymddeoliad. Bydd yn darparu incwm misol rheolaidd yn ystod eich ymddeoliad ac mae'n daladwy am weddill eich bywyd.
Mae Cynllun Pensiwn yr Heddlu yn un o'r pensiynau mwyaf gwerthfawr sydd ar gael yn y DU ac mae'n rhan bwysig dros ben o'ch pecyn cydnabyddiaeth cyfan.
Cyfrifodd Adran Actiwari'r Llywodraeth bod gwerth Pensiwn yr Heddlu rhwng 30% a 40% o gyfanswm pecyn swyddog (cyflog sylfaenol, lwfansau a phensiwn), yn dibynnu ar reng. 
· Gall Cwnstabl ar Bwynt Cyflog 7 dderbyn cyfanswm pecyn o dros £70,000 ar gyfartaledd. 
· Gall Sarjant ar Bwynt Cyflog 4 dderbyn cyfanswm pecyn o dros £80,000 ar gyfartaledd.
· Gall Uwch-arolygydd ar Bwynt Cyflog 4 dderbyn cyfanswm pecyn o dros £120,000 ar gyfartaledd

	Mae eich llu hefyd yn talu i mewn:
Yn ogystal â'r cyfraniadau misol rydych chi'n eu talu i Gynllun Pensiwn yr Heddlu, mae eich llu hefyd yn talu i mewn. Ar gyfer pob aelod yng Nghynllun Pensiwn yr Heddlu 2015, mae'r llu yn talu cyfraniad sydd tua 2 ½ gwaith yn fwy na'r cyfraniad rydych chi'n ei dalu.



	Ble i ddod o hyd i ragor o wybodaeth am Gynllun Pensiwn yr Heddlu

	I gael rhagor o wybodaeth am Gynllun Pensiwn yr Heddlu, ewch i https://policepensioninfo.co.uk/ 



Os ydych chi, ar ôl darllen am brif fanteision Cynllun Pensiwn yr Heddlu a'i werth, yn dal i ddymuno peidio â bod yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2015, darllenwch y nodiadau isod ac yna cwblhewch y datganiad dros y dudalen.
	Nodyn ynglŷn â phryd y gall peidio â bod yn aelod ddod i rym

	· Gallwch lofnodi a dyddio'r ffurflen hon dim ond ar ôl i chi ddechrau yn y swydd lle hoffech beidio â bod yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu. Ni allwch lofnodi a dyddio'r ffurflen cyn hynny gan y bydd hynny'n cael ei drin fel cais annilys i beidio â bod yn aelod.
· Os gwnaethoch ddewis ymuno â'r cynllun yn ystod y 12 mis diwethaf a'ch bod chi'n dewis peidio â bod yn aelod nawr, ni fyddwch yn gallu ailymuno â'r cynllun tan 12 mis ar ôl i chi ddewis ymuno â'r cynllun ddiwethaf.
· Os ydych chi'n parhau i beidio â bod yn aelod, unwaith bob tair blynedd byddwch yn cael eich ail-gofrestru'n awtomatig gyda Chynllun Pensiwn yr Heddlu 2015. 

	Cwblhewch y datganiad dros y dudalen a dychwelwch y ffurflen gyfan i'ch cyflogres




Darllenwch y datganiadau isod, yna llofnodwch a dyddiwch y datganiad a dychwelwch y ffurflen gyfan i gyflogres eich llu.
	Datganiad:

	· RWYF WEDI DARLLEN y nodiadau ar ddewis peidio â bod yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2015 ac rwyf wedi penderfynu nad wyf am fod yn aelod o'r cynllun.
· DEALLAF fy mod yn rhoi'r gorau i'm hawl i fuddion o Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2015 ac unrhyw fuddion trosiannol sy'n gysylltiedig â bod yn gyn-aelod o naill ai Cynllun Pensiwn yr Heddlu 1987 neu Gynllun Pensiwn yr Heddlu 2006, ac ar ôl dewis peidio â bod yn aelod, dim ond hawl gyfyngedig i gael mynediad yn y dyfodol fydd gennyf.
· DEALLAF HEFYD, os oes gennyf fwy na dwy flynedd o aelodaeth o Gynllun Pensiwn yr Heddlu, y bydd fy muddion yn cael eu gohirio ac na fyddant yn daladwy yn llawn tan fy oedran derbyn pensiwn gan y wladwriaeth.
· DEALLAF YMHELLACH, os bydd fy mhenderfyniad i beidio â bod yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu yn niweidiol i mi yn ariannol, na fydd gennyf fi na'm dibynyddion unrhyw hawl i hawlio iawndal nac unrhyw arian rhodd yn lle hawliau pensiwn. 
· DATGANAF fy mod, wrth ddewis peidio â bod yn aelod o Gynllun Pensiwn yr Heddlu, yn ymwybodol fy mod yn gwrthod y cyfle i gymryd rhan yn y cynllun a fyddai'n darparu pecyn gwarantedig o fuddion a gefnogir gan y gyfraith, gan gynnwys:
· pensiwn blynyddol sicr, yswiriant oes ychwanegol, opsiwn arian parod di-dreth, yswiriant salwch difrifol a buddion goroeswr

	Enw Llawn
	

	Llofnod
	


	Dyddiad heddiw
	


	Dychwelwch y ffurflen gyfan i'ch cyflogres





At ddefnydd swyddogol yn unig
	I'w gwblhau gan y gyflogres 
(Cwblhewch naill ai Ran A neu Ran B)

	RHAN A
· Rwyf yn cadarnhau bod y gweithiwr wedi'i dynnu allan o Gynllun Pensiwn yr Heddlu. 
· Nodaf fod y dewis i beidio â bod yn aelod yn weithredol o ddechrau'r cyfnod cyflog ar ôl derbyn yr hysbysiad hwn neu unrhyw ddyddiad diweddarach y mae'r Awdurdod yn ei ystyried yn briodol.

	Enw llawn yr aelod
	

	Rhif cyflogres
	

	Diwrnod olaf aelodaeth yr aelod yw
	

	Daeth yr aelodaeth o Gynllun Pensiwn yr Heddlu i ben o fewn 1 mis ar ôl ailgofrestru'n awtomatig; ad-dalwyd y cyfraniadau ar
	

	Daeth yr aelodaeth o Gynllun Pensiwn yr Heddlu i ben o fewn 3 mis ar ôl ymuno â’r Cynllun; ad-dalwyd y cyfraniadau ar
	

	RHAN B
· Rwyf yn cadarnhau bod yr aelodaeth o Gynllun Pensiwn yr Heddlu wedi dod i ben ar ôl mwy na mis ar ôl ailgofrestru'n awtomatig NEU fwy na thri mis ar ôl ymuno â'r Cynllun.
· Rwyf yn cadarnhau bod y gweithiwr wedi'i dynnu allan o Gynllun Pensiwn yr Heddlu. 
· Rwyf yn cadarnhau fy mod wedi atodi neu wedi anfon ffurflen ymadael lle bo hynny'n briodol. 
· Nodaf fod y dewis i beidio â bod yn aelod yn weithredol o ddechrau'r cyfnod cyflog ar ôl derbyn yr hysbysiad hwn neu unrhyw ddyddiad diweddarach y mae'r Awdurdod yn ei ystyried yn briodol.

	Enw llawn yr aelod
	

	Rhif cyflogres
	

	Diwrnod olaf aelodaeth yr aelod yw
	

	Datganiad y cyflogwr 

	Enw llawn
	
	E-bost
	

	Dyddiad
	
	Ffôn
	

	Anfonwch y ffurflen gyfan hon ac unrhyw ffurflen ymadael at y gweinyddwr pensiwn
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